
ទិវាឆ្មបជាតិ-អន្តរជាតិ ៥ ឧសភា

បទបង្ហា ញស្តពីី

ការគ្រប់គ្រងមន្ត្តីផ្អែកល ើកិច្ចគ្ពមលគ្ពកងការង្ហរ

បទបង្ហា ញដោយ៖ លោក យិ្  ច្លំរ ើ្ អនុប្បធាននាយកោា នធនធានមនុស្ស 
ននអគ្គដេខាធកិារោា នប្កស្ងួសុ្ខាភបិាេ

រាជធានភីនដំេញ, នងៃទ៤ី ខែឧស្ភាឆ្ន ២ំ០២៦
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មាតិកា

ដោេការណ៍ េិែិតបទោា នគ្តិយុតត

ប្បេ័នធមុែង្ហរសាធារណៈ

ការដប្បៀបដធៀបភាេែុស្ោន រវាងមន្តនតីរាជការ និងមន្តនតីខអែកដេីកិច្ពប្េមដប្េៀងការង្ហរ

េកខែណឌ ននការដប្ជីស្ដរសី្មន្តនតីខអែកដេីកិច្ពប្េមដប្េៀងការង្ហរ

ដបៀវតសនិងអតថប្បដោជន៍
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 ខិិតបទដ្ឋា ្រតិយតុត

• អនុក្រឹត្យលេខ៧៨ អនក្រ.បរ ចុុះថ្ងៃទី២១ ខខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥ សតីពីការលក្រីសលរសីមន្តនតីខអែរលេីរិចចក្ពមលក្ពៀង
ការងារ

• អនុក្រឹត្យលេខ៣៧ អនក្រ.បរ ចុុះថ្ងៃទី១៩ ខខរុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ សតីពីការដារឱ់្យអនុវត្តនិយាមនីតិ្វធីិក្បតិ្បត្តិ
សក្ាបក់ារក្បឡង ក្បខរងលក្រីសលរសីមន្តនតីរារការ 

• អនុក្រឹត្យលេខ២៧ អនក្រ.បរ ចុុះថ្ងៃទី៣ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៦ សដីពីការរាំណត្និ់ងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងវជិ្ជា រីវៈ
សុខាភិបាេ

• ក្បកាសលេខ២១៩៦/២៦ មស.ក្បរ ចុុះថ្ងៃទី២៣ ខខលមសា ឆ្ន ាំ២០២៦ របស់ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ សតីពីការ
ដារឱ់្យអនុវត្តទក្មងថ់្នលសចរតីសលក្មចពារព់័នធនឹងការក្របក់្រងមន្តនតីខអែរលេីរិចចក្ពមលក្ពៀង

• លសចរតីខណនាាំលេខ៥១២១/២៥ មស.សណន ចុុះថ្ងៃទី៣០ ខខរញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៥ របសក់្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
សតីពីការលរៀបចាំខបបបទនិងនីតិ្វធីិចូេបលក្មីការងាររបស់មន្តនតីខអែរលេីរិចចក្ពមលក្ពៀងការងារលតាមមមណឌល េសុខភាព
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គ្បព័្ធមុខង្ហរសាធារណៈ

គ្បព័្ ធ្ លិោជ្៍ គ្បព័្ ធអាជពី គ្បព័្ ធច្រំុុះ
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១  គ្បព័្ ធ្ លិោជ្ ៍រ ឺគ្បព័្ ធលបើកច្ហំរ
ានេរខណៈដូចគ្នន  និង មុខងារឯររន : រាំណត្មុ់ខងារាមមរិចចការ និង ទទេួខុសក្តូ្វ ត្ក្មូវការាមមការចាំបាច ់
របសក់្រសងួ សាា បន័  រចួលរលរសីមនុសសខដេសមក្សប។ ានការរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងនិងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណង និង
ការវាយត្ថ្មៃសមិទធរមម

 ក្តូ្វលធវកីារងាររនុងមុខត្ាំខណងរាំណត្ម់យួ មិនអាចលធវកីារផ្លៃ សប់តូរមុខត្ាំខណងបានលទ។ ក្តូ្វឈបពី់មុខត្ាំខណងជ្ជមុន
សនិ និងក្តូ្វក្បឡងចូេមុខត្ាំខណងងមី

ាមមរយៈរិចចសនា អាចបញ្ឈបមុ់នរិចចសនាបាន លបីលរររល ញីថាគ្នម នសមត្ាភាព ឬមិនលគ្នរពលៅាមមេរខខណឌល
ការងារ និង ការទទេួខុសក្តូ្វលតរនុងរិចចសនា ឬ អសក់ារងារ ឬេុបមុខត្ាំខណងលចេ

 អាចចរចអាំពីេរខខណឌល ការងារ និងក្បារខ់ខ ខដេក្តូ្វទទេួខុសក្តូ្វ
 អាចមិនរិត្ពីអាយុ
 ានការធានាអារីព ឬ ការពារអារីពមិនសូវខាៃ ាំង និងពុាំានការលឡងីឋាននតរសរ័តិ ឬថាន រអ់វលីទ ខត្អាចលឡងីរក្មិត្វជិ្ជា
រីវៈ
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២ គ្បព័្ ធវជិា្ជ ជវីៈគ្កបខណ័ឌ  ឬ គ្បព័្ ធអាជពី
 លក្រសីលរសីមន្តនតរីារការ ាមមរយៈការក្បឡងក្បខរងចូេលៅរនុងក្របខ័ណឌល ៖
ាមមលសចរតកី្តូ្វការរបស់ក្រសងួ សាា ប័ន
ាមមខអនការរដឋ

លក្រសីលរសីសក្ាប់ក្របខ័ណឌល មួយខដេអាចទទួេការងារលក្ចនីក្បលភទ រ ឺអាចទទួេការងាររនុង  
ក្របខណ័ឌល លអសង

 មន្តនតរីារការ ក្តូ្វបានលក្រសីលរសីអារភាា ប់លៅថាន រ់នងិឋាននតរស័រតរិនុងមុខងារសាធារណៈ មុខត្ាំខណង
របស់មន្តនតអីាចខក្បក្បួេ ឬេុបលចេាមមការចាំបាច់ ប ុខនតមនិប ុះពាេ់អារពីជ្ជមន្តនតរីារការលឡយី។
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២ គ្បព័្ ធវជិា្ជ ជវីៈគ្កបខណ័ឌ ឬ គ្បព័្ ធអាជពី

 ានការធានាអារពី នងិ ការការពារអារពី
 លក្រសីលរសីចូេាមាំងពឋីាននតរស័រតនិងិថាន រ់ដាំបូងាមមរក្មតិ្សញ្ញា បក័្ត្
 លឡងីឋាននតរស័រតិ ឬថាន រជ់្ជបនតបនាា ប់
ានការចូេនវិត្តន៍ ឬបាត់្បង់សមបទាវជិ្ជា រវីៈ
ានភាពអនុលក្គ្នុះដេ់មន្តនតរីារការ : អាចសាតិ្លតរនុងក្របខ័ណឌល រហូត្ដេ់ចូេនវិត្តន៍ លទាុះបគី្នម ន
សមត្ាភាពវជិ្ជា រវីៈក្រប់ក្គ្នន់សក្ាប់ការងាររ៏លដាយ

 លបៀវត្ស រាំណត្ា់មមសនាសសនល៍ដាយខអែរលៅាមមក្បលភទក្របខណ័ឌល ឋាននតរស័រតនិងិថាន រ់
(មនិអាចចរចបានលទ)
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ផ្អែកទី ៣ គ្បព័្ធមុខង្ហរសាធារណៈ 

ការអនុវត្តជ្ជរខ់សតង៖
 អនុវត្តក្បព័នធវជិ្ជា រវីៈក្របខ័ណឌល  ជ្ជមូេដាឋ ន
 អនុវត្តក្បព័នធនលិយារន៏ខៃុះ ដូចជ្ជ៖
 ការក្រប់ក្រងក្បសទិធភាពការងារ នងិ រណលនយយភាព PMG, MBPI, POC & SOA
 ក្បារប់ាំណាច់មុខងារ ការរាំណត់្មុខត្ាំខណង ការពពិណ៌នាមុខត្ាំខណង នងិក្បព័នធក្រប់ក្រង 
សមទិធរមម

 មន្តនតជី្ជប់រចិចសនា 
មន្តនតខុីទាកាេ័យ
ការលក្រសីលរសីមន្តនតរីារការរនុងររណីពលិសស ដូចជ្ជវររនជ្ជលដមី។
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ប្បេន័ធនដិោជន ៍
+ប្បេន័ធអាជេី

 ក្បព័នធចក្មរុះ
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ាមរាងលក្បៀបលធៀបភាពខុសគ្នន រវាងមន្តនតីរារការក្របខ័ណឌល និងមន្តនតខីអែរលេីរចិចក្ពមលក្ពៀងការងារ

 .រ. បរោិយ មន្ត្តីគ្កបខ័ណឌ មន្ត្តីផ្អែកល ើកិច្ចគ្ពមលគ្ពកងការង្ហរ
១ មូេោា នគ្តិយុតត ចពាប់ស្តីេីស្ហេកខនតិកៈមន្តនតីរាជការសីុ្វេិ អនុប្កឹតយ៧៨

២ ប្កបែ័ណឌ  ឋាននតរស័្កតិ និងនន ក់ មាន ោា ន

៣ ការដំដ ងីឋាននតរស័្កតិនិងនន ក់ មាន ោា ន អាចពដ ងីកប្មិតមុែតំខណងវជិ្ជា ជីវៈ

៤ ការដធវីកមាសិ្កា រយៈដេេ១២ខែ បំដេញការង្ហរសាកេបង៣ខែ

៥ រយៈដេេបំដេញការង្ហរ រហូតដេ់ចូពេនិវតតន៍ តាមកិចព្ប្េមដប្េៀងការង្ហរ១ឆ្ន មំតង

៦ ការខតងតាងំមុែតំខណងប្គ្ប់ប្គ្ង មាន អាចពមិនមាន(បចព្ុបបនន)

៧ ការវាយតនមៃស្មិទធកមា អាចពមិនមាននិងមនិស្ប្មាប់បនតការង្ហរ ចបំាច់ពស្ប្មាប់បនតកិចព្ប្េមដប្េៀង

៨ ការោក់ឱ្យស្ថិតដប្ៅប្កបែ័ណឌ ដដីម មាន ោា ន



ទិវាឆ្មបជាតិ-អន្តរជាតិ ៥ ឧសភា

ាមរាងលក្បៀបលធៀបភាពខុសគ្នន រវាងមន្តនតីរារការក្របខ័ណឌល និងមន្តនតីខអែរលេីរិចចក្ពមលក្ពៀងការងារ

 .រ. បរោិយ មន្ត្តីគ្កបខ័ណឌ មន្ត្តីផ្អែកល ើកិច្ចគ្ពមលគ្ពកងការង្ហរ
៩  ការលអារបដូររខនៃង លធវីការ ាន គ្នម ន

១០ ទាំលនរគ្នម នលបៀរវត្ស ាន៤ឆ្ន ាំរនុង១រីវតី្ការងារ សុាំមដង៣ខខដេ១់ឆ្ន ាំ ពយួររិចចក្ពមលក្ពៀង មិនលេីសពី១ខខ រនុង១ឆ្ន ាំ

១១ រាំហុសវន័ិយ ាក្ាម៤០ាន២ថាន រ់ និង៩ទណឌល រមម ាក្ាម៣១ ាន២ក្បលភទ៖
• ទណឌល រមមខដេរាំណត្់លដាយអងគភាព(សដីបលនាា ស ពយួរ
រិចចក្ពម និងបញ្ច ប់រិចចក្ពមលក្ពៀង)

• ទណឌល រមមវន័ិយរាំណត់្លដាយរណៈវជិ្ជា រីវៈ
១២ ការចូេនិវត្តន៍ អាយុ៦០ អាចបនតលេីស៦០
១៣ លសាធននិវត្តន៍ ាមមចាប់សហេរខនតរិៈ សាិត្លក្កាម ម.រ.រ. មិនបង់លទ

បចាុបបនន
លសាធនបុរគេ សាិត្លក្កាមចាប់ការងារ លក្កាម ប.ស.ស. 
និងក្តូ្វបង់ងវកិាលៅ ប.ស.ស. ដូចនិលយារិត្

១៤ វស័ិយ ក្រប់វស័ិយ 1. វស័ិយសុខាភិបាេ៖ (មណឌល េសុខភាព CPA-1, 
CPA-2 )  

2. អបរ់ ាំ៖ (មលត្តយយ  បឋម មធយមសិរា) វស័ិយលអសង
លទៀត្ក្តូ្វសុាំការសលក្មចពីរាររដាឋ ភិបាេ



ទិវាឆ្មបជាតិ-អន្តរជាតិ ៥ ឧសភា

 កខខណឌ ន្ការលគ្ជើស្លរ ើស្មន្ត្តីផ្អែកល ើកិច្ចគ្ពមលគ្ពកងការង្ហរ
លគ្នេការណ៍លក្រីសលរសី៖

1. ការវភិារមុខងារលតាមមក្រសួង សាា បន័ក្ឱ្បានរចួរាេ់
2. រាំណត្ប់ានពីត្ក្មូវការ
3. រាំណត្់បាននូវរចនាសមពន័ធចាំបាច់នានារបស់ក្រសួង សាា ប័ន
4. រាំណត្អ់ាំពីចាំនួនមន្តនតីខដេក្តូ្វការចាំបាចរ់នុងសាា បន័
5. ដឹងពីចាំនួនមន្តនតីខដេក្តូ្វលក្រីសលរសីបាំលពញមុខត្ាំខណងខដេទាំលនរ
មូេដាឋ នសុខាភិបាេ៖
1. ប ុសតិ៍សុខភាព
2. មណឌល េសុខភាព
3. មនាីរលពទយបខងែររក្មិត្១ (CPA1)
4. មនាីរលពទយបខងែររក្មិត្២ (CPA2)



ទិវាឆ្មបជាតិ-អន្តរជាតិ ៥ ឧសភា

 កខខណឌ ន្ការលគ្ជើស្លរ ើស្មន្ត្តីផ្អែកល ើកិច្ចគ្ពមលគ្ពកងការង្ហរ

េរខខណឌល វនិចិឆយ័៖
• សញ្ញា តិ្ខខមរ
• អាយុ១៨ឆ្ន ាំយា ងតិ្ច(រិត្ក្ត្ឹមថ្ងៃដារព់ារយក្បឡងក្បខរង)
• មិនក្បាសចរសិទធិខាងអៃូវរដឋបបលវណី សិទធិពេរដឋ និងសិទធិនលយាបាយ
េរខខណឌល អាយុអតិ្បរា៖
• សញ្ញា បក្ត្បណឌលិ ត្ និងលបរខរនជ្ជមន្តនតីរារការ ក្តូ្វបានលេីរខេងេរខខណឌល អាយុ
• សញ្ញា បក្ត្សុខាភិបាេក្របរ់ក្មិត្ ក្តូ្វបានលេីរខេងេរខខណឌល អាយុ( អនុក្រឹត្យលេខ៥៩ 
អនក្រ.បរ)



ទិវាឆ្មបជាតិ-អន្តរជាតិ ៥ ឧសភា

្ីតិវិធីន្ការលគ្ជើស្លរ ើស្មន្ត្តីផ្អែកល ើកិច្ចគ្ពមលគ្ពកងការង្ហរ

• អនុវត្តាមមនីតិ្វធីិក្បតិ្បត្តិ សក្ាបក់ារក្បឡងក្បខរងលក្រីសលរសីមន្តនតីរារការសីុវេិ
• ការក្បឡងក្បខរងលរៀបចាំលដាយក្រសួងមុខងារសាធារណៈ
• ក្រសួង សាា បន័សាមី ចូេរមួលរៀបចាំការក្បឡងក្បខរង
• ចូេរមួសហការពីក្រសួងលសដឋរិចចនិងហរិញ្ា វត្ាុ
• ចូេរមួសលងេត្ការណ៍ពីអងគភាពក្បឆ្ាំងអាំលពីពុររេួយ និងសងគមសីុវេិ
• លបលរខរនលក្រីសលរសីប ុសតិ៍ខដេខៃួនលពញចិត្ត
• ចុុះរិចចសនាការងារជ្ជមួយក្បធានអងគភាព (HC,CPA2<CPA1)



ទិវាឆ្មបជាតិ-អន្តរជាតិ ៥ ឧសភា

លបកវតស ្ិងអតថគ្បលោជ្៍

• លបៀវត្សក្បចាំខខ
• ក្បាររ់ងាវ នល់េីរទឹរចិត្ត
• លសវាហរិញ្ាបបទាន
• ក្បារឧ់បត្ាមភលអសងៗលទៀត្
• ការលបីរអតេ់ក្បារល់បៀវត្សក្បចាំខខ និងក្បារឧ់បត្ាមភលអសងៗ ដូចមន្តនតីរារការ



ទិវាឆ្មបជាតិ-អន្តរជាតិ ៥ ឧសភា

របបស្្តិស្ខុស្ងគមស្គ្មាប់មន្ត្តីផ្អែកល ើកចិ្ចគ្ពមលគ្ពកងការង្ហរ

មន្តនតរីចិចក្ពមលក្ពៀងក្តូ្វបង់លៅ ប ស ស លដមីបទីទួេបានរបបសនតសុិខសងគមចាំននួ៣៖
 ១ .លសាធន៖ ៤៨០០០លរៀេ(៤%ថ្ន១២០០០០០លរៀេ)៖រដឋក្តូ្វបង់២៤០០០លរៀេ មន្តនតកី្តូ្វបង់
២៤០០០លរៀេ
២. ហានភ័ិយការងារ៖ ៣១២០០លរៀេ(២.៦%ថ្ន១២០០០០០លរៀេ)ជ្ជបនាុររបស់រដឋ
៣.សុខភាព ៖   ៩៦០០លរៀេ(០.៨%ថ្ន១២០០០០០លរៀេ) ជ្ជបនាុររបស់រដឋ
សរបុ សក្ាប់មន្តនតរីចិចក្ពមលក្ពៀងការងារាន រ់ ៖
រដឋក្តូ្វបង់ ៦៤៨០០លរៀេ
មន្តនតរីចិចក្ពមលក្ពៀងការងារក្តូ្វបង់ ២៤០០០លរៀេ



ទិវាឆ្មបជាតិ-អន្តរជាតិ ៥ ឧសភា

.លសាធ្ជរាភាព(គ្ាក់ច្ូ ្ិវតត្ ៍ឬគ្ាករ់ផឺ្គ្តត)

 កខខណឌ
បានចុុះបញ្ជ ីក្នុងផ្ននក្ប្របាក្ធន  ន

បានបងធភាគទានយ៉ា ងតិច១២ផ្ែ
មានអាយុយ៉ា ងតិច៦០ឆ្ន ាំ

អតថគ្បលោជ្៍(តាវកា កិ)

១.ទទួលបានប្របាក្ធន  នប្របចាំផ្ែ(១ផ្ែនបើក្២ដង)

២.ទទួលបាននេវាព្យាបាលនងិផ្ែទាាំនេជ្ជ ្េរ

លដ្ឋយផ្ែក
ក្រណីេមាជិ្ក្ ប.េ.េ. បងធភាគទានតិចជាង១២ផ្ែ ប.េ.េ.នឹងនបើក្ប្របាក្ធភាគទានផ្ដលបងធេរុបនបើក្ រ្ ចធផ្ត្រង

(ទទលួបានេភិាជ្នជ៍្រាភាព្យ)
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