
ងួន សǊុព
ƙបǅនគណៈឆƗបƺត ិ ǕណតƎទិ៣ី

ការអនុវត ន៍ច¥ាប់បទប»�ាត ិ
ចំេពោះអ¤ក«បកបវÁជ�ាជីវៈឆ©បក¤±ង«បេទសកម§±ជា



ǋតƳិ

ǒវǂ01

ƳរចុះបȥƅƳិ  បនƎǕƺƇ បណƍ អងƀǊពផƎលƳ់របណƎុ ះបǁƎ ល05

ចǙប់គតិយតុƎ

02

ǇតǊុពវƺិƅ ជីវៈ06

ទិនƒន័យឆƗបេǷកƒងុƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ

03

េសចកƎីសនƒិƽƊ ន07

ƙកបខណƋ ៃនƳរƙគប់ƙគងអƒកƙបកបវƺិƅ ជីវៈ

04



េǎកƙសី អុីង Ǎ៉ƽ
ƙបǅនគណៈឆƗបƺតិ ǕណតƎិទ១ី

េǎកƙសី ែហម ǁវី
ƙបǅនគណៈឆƗបƺតិ ǕណតƎិទ២ី

Ƴរǌិល័យƙកȩមƙបឹកǜគណៈឆƗប
ចំនួន ២៩Ƴរǌិល័យ

កȦƈ ងនួ សǊុព
ƙបǅនគណៈឆƗបƺតិ ǕណតƎិទ៣ី

(២០២២-២០២៨)
Ƴរǌិល័យƙកȩមƙបឹកǜគណៈឆƗបǋនចំនួន ៣៣

Ƴរǌិល័យ+១   
សរុបǋន ៣៦២រូប

១.ǒវǂ
គណៈឆ©ប«តូវកម§±ជា«តូវ¼ានបេង�ើតេឡើងេដោយ«ពះរាជ«កឹតª នស/រកត/
០៩០៦/៣៨៩ ឡាយ«ពះហស¡េលខាេនៅៃថ�ទី១៨ ែខក»�ា ឆ¤ា២ំ០០៦

ƙពះǍជƙកឹតƘ
សƎីពី

ƳរបេងžីតគណៈឆƗបកមƕុƺ



២.ƙកបខណƋ ៃនគណៈវƺិƅ ជីវៈសƴុភǇិល

• សមតƏǊពសƒលូ

• សខុǊព

• កំហុសឆƀងវិƺƅ ជវីៈ

• ទទួលǒƀ លក់មƗវិធបីណƎុ ះបǁƎ ល

• សƎង់ƽទទួលǒƀ លគ់ណុǊព

• ǏយតៃមƚគុណវឌƌេƙǤƙបេទស

• ទទួលǒƀ លǕ់ƺƇ ធរអនƎរƺតិ

• ƙកមសលីធម៌

• ƙកបƙបតិបតƎិ

• ែដនកំណត់វិƺƅ ជីវៈ

• និǌម/វិǒលǊពវƺិƅ ជវីៈ

• បទƽƊ នƙបតិបតƎិ

• ចុះបȥƅƳិ 

• បនƎǕƺƇ បណƍ

• េƵលនេǌǇយ  និងនីតិវិធី

• សវនកមƗអនុេǎមǊពេលសមតƏǊព

ƳរចុះបȥƅƳិ 
និងƳរបនƎ
ǕƺƇ បណƍ

ƙកបƙបតិបតƎិ
វិƺƅ ជីវៈ           

សƎង់ƽ និង
បទƽƊ ន

   សមតƏǊព
វិƺƅ ជីវៈ

Ƴរ         

ទទួលǒƀ ល ់      

គុណǊពអបរ់ ំ



២០១៣

និយាមវÁជ�ាជីវៈឆ©ប

៣. ឯកǒរគតិយតុƎ
អនុ«កឹតª

ស ីពី«កមសីលធម៌ឆ©ប

«ពះរាជ«កឹតª
ច¥ាប់ស ីពីការ«គប់«គងអ¤ក«បកប

វÁជ�ាជីវៈវÁស័យសុខាភិ¼ាល

២០១៦ ២០២១ ២០២២

«កបខណËនិយ័តកម©ៃន
ការអភិវឌ�ន៍វÁជ�ាជីវៈបន 

«កបខណËសមត¡ភាពស¤²ល
ស«មាប់វÁជ�ាជីវៈឆ©ប

២០២២ ២០២២

ែដនកំណត់វÁជ�ាជីវៈឆ©ប «បេភទ CPD



៤.រǇយƳរណ៍ទិនƒន័យƙបƸƹំƒ ២ំ០២៥

ចំនួនអ¤កចុះប»�ិកា

13 517

ƙកȩមǕយុ

អាយុ 35-55 52.5%

12%

35.5%

អាយុ<35

អាយុ >55

91.2%

ទិន¤ន័យឆ©បក¤±ង«បព័ន£ RMS

ចំនួនឆ©បសរុប

14 822

អាជ�ាបណ�
មានសុពលភាព

5 973

អាជ�ាបណ�
ផុតសុពលភាព

5 544

ចំនួនអ¤ក
មិនចុះប»�ិកា

1 305
កំពុងដាក់េស¤ើ
បន អាជ�ាបណ�

2 000

មូលƽƊ នសƴុភិǇល

សាធារណ

45.4%

54.6%
ឯកជន

66.9%

9.9%

18.3%

4,9%

ក«មិតស»�ាប«ត



៥.ទិនƒន័យឆƗបកƒងុƹƒ ២ំ០២៥

សកមƗǊពƺƙបƸរំបសគ់ណៈឆƗបកមƕុƺ

សរបុ

ƳរចុះបȥƅƳិ

បនƎǕƺƇ បណƍ

2 961Őក់/ĂŎ ំ

896Őក់/ĂŎ ំ

ចំននួអŎកចះុបēąàិកŎǶងĂŎ ំ២០២៥

2065Őក់/ĂŎ ំ

2021 2022 202520242023

ចំននួអŎកបនĺƫćĔ បណĵកŎǶងĂŎ ំ២០២៥



CPD Providers

ចំនួន ១០េខតƎ មិនǄន/់មិនǇនƽក់េសƒ

ចំនួនƙបǅនបទ
សរបុ 156

ចំនួនវគƀ
សរបុ 312

Ǎជǅនភីƒំេពញ ឧតƎរǋនជ័យេសȢមǍបកំពង់សƕឺ

ែកប

ƙពះសហីនុ េƳះកងុ ៃƙពែវង
ǒƛ យេរȢង កំពង់ធំ



ករណី
• របួសស¤ាម
• ស¬ាប់
• «កមសីលធម៌

អងƀǊព
• សាធារណចំនួន ៤ករណី
• ឯកជណចំនួន ៨ករណី

៦.ǇតǊុពវិƺƅ ជវីៈ

ទណËកម©វÁន័យ ចំននួ១២ករណី

េខតƎ
• េខត កណÉាល
• េខត បន¢ាយមានជយ័
• េខត រតនគីរÂ
• េខត ស­ាយេរៀង
• រាជធានីភ¤ំេពញ
• េខត កំពង់ធំ
• េខត កំពត
• េខត តាែកវ
• េខត ¼ាត់ដំបង



Graduated Pass National Exams

Legal Midwifery

Employee

ឆƗបកំពុងƙបកបវƺិƅ ជីវៈ មិនǇនអនុវតƎចǙប់បទបȦƈ តƎិ?

Health System Quality Efficiency and Equity Of Care



៧. េសចកƎីសនƒិƽƊ ន

១ ច¥ាប់ស ីពីការ«គប«់គងអ¤ក«បកបវÁជ�ាជីវៈវÁស័យសុខាភ¼ិាល

២ «កមសីលធម៌ឆ©ប

៣ ែដនកំណត់ និងនិយាមវÁជ�ាជីវៈឆ©ប

៤ អភិវឌ�វÁជ�ាជវីៈបន 

៥ ?



វÁន័យនាំមកនូវេសចក ីៃថ¬ថ¤²រ

Thanks for your ATTENTION

សីលធម៌នាំមកនូវេសចក ីេគោរព

គុណភាពនាំមកនូវគណុតៃម¬ជវីÁត


