
ខ្លឹមសារសង្ខេប FTRIN 2023-2030

បង្ហា ញដោយដោកស្រីដេជ្ជបណ្ឌិ ត ជា ម៉ា រ ីស្រធានកម្មេិធីជាតិអាហារូបតថម្ភ

សកិ្ខេ សាលាប្បក្ខសដាកឱ់្យង្ប្បើប្ាសជ់ាផ្លូវក្ខរ
«ផផ្នទីបង្ហា ញផ្លវូសប្ាប់ពង្នលឿនក្ខរផកលមអអាហារបូត្ថមភឆ្ន ាំ២០២៣-២០៣០»
រណ្ឋា គាររុខាភ្នដំេញ ថ្ងៃទ១ី៣ ខែម្ិងុនា ឆ្ន ២ំ០២៥



ាត្ិក្ខ

1. សាវតា
2. ទស្សនវស័ិ្យ និងយុទធសាស្តស្រ
3. គោលការណ៍ជាយុទធសាស្តស្រ និងបញ្ហា ប្បទាកប់្កឡា

4. លទធផលននយុទធសាស្តស្រ
5. គណគនយយភាពស្ប្ាបក់ារអនុវត្រ



I-សាវតា (១)

ចាបត់ាាំងពីគ ើមទស្វត្សរ២៍០០០មកកមពុជាទទួលបាននូវវឌ្ឍនភាពយ៉ា ងគប្រើនរមួាន៖
• អប្តាមរណភាពកុារអាយុគប្កាម៥ឆ្ន ាំបានធ្លា ករុ់ុះពីរាំនួន១២៤គៅកនុងឆ្ន ាំ២០០០ មកប្តឹ្មរាំនួន១៦ កនុង
១០០០កាំគណើ ត្រស់្ កនុងឆ្ន ាំ២០២១/២០២២
• អប្តាមរណភាពទារកបានធ្លា ករុ់ុះពីរាំនួន៩៥មកប្តឹ្មរាំនួ១២កនុង១០០០កាំគណើ ត្រស់្កនុងឆ្ន ាំ២០២១-
២០២២ ។
• ការថែទាាំជុាំវញិកាំគណើ ត្បានរមួរាំថណក ល់វឌ្ឍនភាព គួ៏រឱ្យកត្ស់្ាា ល់គោយស្តស្រីាននផៃគ ុះរាំនួន
៨៦%បានទទួលការថែទាាំនផៃគ ុះមនុគពលស្ប្ាលយ៉ា ងតិ្រ៤ ងគៅមណឌ លសុ្ខភាព
• គ ើយ៩៩% ននទារកគកើត្រស់្គោយការស្ប្ាលកូនជាមយួបគុាលិកសុ្ខាភបិាលានជាំនាញ (1) ។



I-សាវតា (២)

បនៃុកគទេ ងននកងេុះអាហារបូត្ថមភបានគកើនគ ើងជាលាំោបច់ាបត់ាាំងពីឆ្ន ាំ២០០៥ គ ើយមនិានភាពប្បគស្ើរ
គ ើងគនាុះគទ.
• អប្តាគប្បវ៉ា ងន់នភាពស្ាមសាា ាំងថ លកុារ ១នាកក់នុងរាំគោម១០នាក់ានបញ្ហា ស្ាមសាា ាំង
• ានការគកើនគ ើងនូវអប្តាគលើស្ទមងនក់នុងរាំគោមកុារមយួរាំនួន៤%
• ការអនុវត្រការរិញ្ច ឹមទារកនិងកុារថ លជាកតារ កាំណត្យ់៉ា ងស្ាំខានម់យួននសាថ នភាពអាហារបូត្ថមភ
របស់្កុារ បង្ហា ញពីនិនាន ការ គួ៏រឱ្យប្ពួយបារមភគៅកនុងការអនុវត្រការបាំគកកូនគោយទឹកគោុះារ យ
• គោយកនុងគនាុះានទារកថត្៥៤%ប៉ាគុោណ ុះថ លគគបានចាបគ់ផរើមោកឱ់្យគកគោុះារ យភាា មកនុងអាំ ុង
គា៉ា ង ាំបងូបនាៃ បពី់ស្ប្ាល
• គ ើយកុារ៥០%បានទទួលការបាំគកគោយទឹកគោុះារ យថត្មយួមខុគត្ក់នុងរយៈគពល៦ថខ ាំបងូ



ទស្សនវស័ិ្យ៖ ប្បជាជនកមពុជាទាាំងអស់្ានអាហារូបត្ថមភ សុ្ខភាព និង
សុ្ខុាលភាព ៏ប្បគស្ើរបាំផុត្ថ លរូលរួមរាំថណក ល់កាំគណើ នមូលធន
មនុស្ស និងការអភិវឌ្ឍស្ងាមគស្ ឋកិរចប្បកបគោយរីរភាព។

គោលគៅ៖ បគងកើនជាអត្ិបរាសាថ នភាព អាហារូបត្ថមភ នងិធ្លនាការទទួលបាន
ជាស្កលនូវអនររាគមន៍អាហារូបត្ថមភប្បកបគោយគុណភាពស្ប្ាប់ប្បជាជន
ប្គប់រូប និងស្ គមន៍ទាាំងអស់្គៅកនុងប្បគទស្កមពុជា។

II- ទសសនវិសយ័ និខយទុធសាស្តសរ



ប្កបខ័្ណ្ឌ  ននបនទុកបញ្ហា កខវះ និខង្លើសអាហារបូត្ថមភ

អភិប្កមវដ្រជីវិត្ង្ដ្ើមបផីកលមអអាហារបូត្ថមភ (១)



ប្កុមង្ោលង្ៅង្លើប្បព័នធផ្រលង់្សវា

អភិប្កមវដ្រជីវិត្ង្ដ្ើមបផីកលមអអាហារបូត្ថមភ (២)



III- ង្ោលក្ខរណ៍្ជាយទុធសាស្តសរ និខបញ្ហា ប្បទាក់ប្កឡា

បញ្ហា ប្បទាកប់្កឡា
1. ពិការភាព៖ គួរស្ងកត្ធ់ងនគ់លើការផរល់អាទិភាព ល់ការទទួលបានគស្វសុ្ខភាព និងអាហារបូត្ថមភ ប្ស្បតាម
ត្ប្មូវការគកើនគ ើងរបស់្អនកានពិការភាព និងធ្លនាថា ពួកគគប្តូ្វបានោកប់ញ្ចូ ល គៅកនុងអនររាគមនន៍ានា។
2. ស្មធម៖៌ គួរប្តូ្វបានបញ្ចូលគៅកនុងប្គបស់្កមមភាព និងអាទិភាពទាាំងអស់្គ ើមបផីរល់លទធភាព គស្មើោន និង
ការទទួលបានជាស្កលនូវគស្វសុ្ខភាព និងអាហារបូត្ថមភ។
3. តួ្នាទីគយនឌ្រ័ និងការគតរ ត្គៅគលើប្គសួារ៖ គួរបគងកើនការស្ងកត្ធ់ងនគ់លើអនររាគមនន៍ានាថ ល គតរ ត្គលើការ
ពប្ងឹងស្មត្ថភាពប្គួសារ និងរាំគណុះ ឹង គ ើមបគីោុះប្សាយត្ប្មូវការរបស់្ពួកគគ ខណៈគពលថ លបរុស្ប្តូ្វបាន
ជាំរញុឱ្យទទួលយកតួ្នាទីយ៉ា ងស្កមមកនុងការថែទាាំកុារ និង ថែរកាប្គួសារ។
4. យុវជន៖ គួរបគងកើនការរូលរមួយ៉ា ងស្កមមរបស់្យុវជនជាំនានគ់ប្កាយ គៅកនុងស្កមមភាពគលើកកមពស់្ របប
អាហារ និងរគបៀបរស់្គៅប្បកបគោយតសុ្កភាព។



IV-លទធផ្ល ននយទុធសាស្តសរ

លទធផលទី១៖អាហារូបត្ថមភស្ប្ាបស់្តស្រីកនុងវយ័បនរពូជស្តស្រីាននផៃគ ុះនិងស្តស្រីគប្កាយស្ប្ាល

លទធផលទី២៖អាហារូបត្ថមភស្ប្ាបកុ់ារអាយុ០-៥៩ថខ

លទធផលទី៣៖អាហារូបត្ថមភស្ប្ាបកុ់ារអាយុ៦-១០ឆ្ន ាំនិងវយ័ជាំទងអ់ាយុ១១-១៩ឆ្ន ាំ

លទធផលទី៤៖បរយិកាស្អាំគោយផលស្ប្ាបោ់ាំប្ទគលើកកមពស់្និងការ ររបបអាហារ
និងធ្លនាប្បពន័ធសុ្ខាភបិាលថ លាន ាំគណើ រការលអស្ប្ាបផ់រល់គស្វទាកទ់ងនឹងអាហារូបត្ថមភ



លទធផ្លទី១៖ អាហារបូត្ថមភសប្ាប់ស្តសរកីនខុវ័យបនរពូជ ស្តសរាីននផ្ទង្ ះ និខ
ស្តសរ ីង្ប្ក្ខយសប្ាល

គោលបាំណង
1. ថកលមអសាថ នភាពអាហារូបត្ថមភរបស់្ស្តស្រីកនុងវយ័បនរពូជ(អាយុ១៥-៤៩ឆ្ន ាំ)
2. ថកលមអការផរល់ប្បឹកាអាហារូបត្ថមភកនុងអាំ ុងគពលជុាំវញិកាំគណើ ត្
3. បគងកើនជាអត្ិបរាននការថរកចាយនិងការគប្បើប្បាស់្ប្ោបថ់ាន ាំទាា កប់្ពូននិងមបី្កូសារជាត្ិ
បថនថម ល់ស្តស្រីាននផៃគ ុះនិងស្តស្រីបាំគកកូនគោយទឺកគោុះារ យ

4. ថកលមអរបបអាហាររបស់្ស្តស្រីាននផៃគ ុះនិងស្តស្រីបាំគកគោុះកូន
5. ថកលមអទាា បក់នុងគពលស្ប្ាលកូនគ ើមបធី្លនាការចាបគ់ផរើមជីវតិ្ប្បកបគោយសុ្ខភាពលអ



លទធផ្លទី២៖ អាហារបូត្ថមភសប្ាប់កាុរអាយ ុ០-៥៩ផខ្

គោលបាំណង
1. ការតាមោននិងគលើកកមពស់្ការលូត្លាស់្របស់្កុារអាយុគប្កាម៥ឆ្ន ាំ
2. បគងកើនការថរកចាយជីវជាត្ិអានិងប្ោបថ់ាន ាំទាា កប់្ពូនស្ប្ាបកុ់ារអាយុ៦ ល់៥៩ថខ
3. បគងកើនការប្សាវប្ជាវរកឱ្យគ ើញនិងពាបាលបញ្ហា កងេុះអាហារូបត្ថមភប្ស្ួរប្សាល់ធងនធ់ងរ
4. ោាំប្ទអាហារូបត្ថមភកុារឲ្យបានលអបាំផុត្តាមរយៈការគលើកកមពស់្ោាំ រនិងោាំប្ទការអនុវត្រ
ការរិញ្ច ឹមទារកនិងកុារតូ្រ



លទធផ្លទី៣៖ អាហារបូត្ថមភសប្ាប់កាុរអាយ ុ៦-១០ឆ្ន ាំ និខវ័យជាំទខ់
អាយ ុ១១-១៩ឆ្ន ាំ

គោលបាំណង
1. ោាំប្ទការគលើកកមពស់្អាហារូបត្ថមភនិងរបបអាហារសុ្ខភាពលស្ប្ាបកុ់ារនិងគកមងជាំទង់
គៅតាមសាលាបឋមសិ្កានិងមធយមសិ្កា

2. ោាំប្ទកិរចខិត្ខាំប្បឹងថប្បងនិងកមមវធិីនានាថ លានគោលគៅបគងកើនរាំគណុះ ឹងអាកបប
កិរយិនិងឥរយិបែជុាំវញិអាហារូបត្ថមភសុ្ខភាពនិងស្កមមភាពរលនារាងកាយ



លទធផ្លទី៤៖ បរយិាក្ខសអាំង្ោយផ្លសប្ាប់ោាំប្ទ ង្លើកកមពស ់និខ
ក្ខរ ររបបអាហារ និខ ធានាប្បព័នធសខុាភិាលផដ្លានដ្ាំង្ណ្ើ រក្ខរលអ
សប្ាប់ផ្រលង់្សវាទាក់ទខនឹខអាហារបូត្ថមភ

គោលបាំណង
1. ថកលមអគុណភាពននទិនននយ័ថ លបានរាយការណ៍ថាន កជ់ាតិ្តាមរយៈប្បពន័ធពិនិត្យតាមោនជាប្បចាាំនិង
បគងកើត្ភស្រុតាងស្ប្ាបក់មមវធីិកនុងគពលអនាគត្

2. ពប្ងឹងភាពជាអនក ឹកនាាំនិងអភបិាលកិរចគៅថាន កជ់ាតិ្
3. បគងកើនធនធ្លនមនុស្សនិងស្មត្ថភាពគ ើមបអីនុវត្រយុទធសាស្តស្រនិងអនររាគមនអ៍ាហារបូត្ថមភ
4. ពប្ងឹងស្មត្ថភាពគៅថាន កគ់ប្កាមជាតិ្គ ើមបគីរៀបរាំថផនការ ឹកនាាំអនុវត្រនិងតាមោនគស្វអាហារបូត្ថមភ
5. ធ្លនានិរនររភាពនន ិរញ្ញ វត្ថុអាហារបូត្ថមភ
6. បគងកើនការរូលរមួព ុវស័ិ្យនិងការរូលរមួរបស់្វស័ិ្យឯកជន



V- គណ្ង្នយយភាពសប្ាប់ក្ខរអនុវត្រ

1. ភាពជាអនក ឹកនាាំនិងអភិបាលកិរចគៅថាន កជ់ាតិ្
2. ការអនុវត្រគៅថាន កគ់ប្កាមជាតិ្និងស្ គមន៍
3. ការោាំប្ទ ល់ការអនុវត្រ
4. ប្កបខណឌ ពិនិត្យតាមោននិងវយត្នមា



១) ភាពជាអនកដ្ឹកនាាំ និខអភិាលកិច្ចង្ៅថ្នន ក់ជាត្ិ

▪ ប្កសួ្ងសុ្ខាភិបាល
▪ កមមវធីិជាតិ្អាហារូបត្ថមភននមជឈមណឌ លជាតិ្ោាំ រាតានិងទារក
▪ ប្កុមប្បឹកាសារ រអភិវឌ្ឍនវ៍ស័ិ្យកសិ្កមមនិងជនបទ(CARD) 
▪ នាយកោឋ នសុ្ខភាពសិ្កាននប្កសួ្ងអបរ់ ាំយុវជននិងកីឡា



២) ក្ខរអនុវត្រង្ៅថ្នន ក់ង្ប្ក្ខមជាត្ិ និខសហគមន៍

▪ រ ឋបាលថាន កគ់ប្កាមជាតិ្តាមរយៈមនៃីរសុ្ខាភបិាលគខត្រ(PHD) 
ប្ស្ុកប្បតិ្បត្រិ(OD) និងប្កុមប្បឹកា ុាំ(CC) 

▪ មស្តនរីទទួលបនៃុកអាហារូបត្ថមភ(ថាន កគ់ខត្រ និងប្ស្ុក)  
▪ អនកផរល់គស្វសុ្ខភាព
▪ ប្កុមប្ទប្ទងសុ់្ខភាពភូមិ
▪ សាលាបឋមសិ្កានិងមធយមសិ្កា



៣) ក្ខរោាំប្ទដ្លក់្ខរអនុវត្រ

▪ ន គូអភិវឌ្ឍន៍រួមានអងាការអនររជាតិ្ទីភាន កង់្ហរអងាការស្ ប្បជាជាតិ្
និងអងាការមនិថមនរោឋ ភិបាល

▪ វស័ិ្យឯកជន
▪ ស្កលវទិាល័យទាាំងឡាយគៅកនុងប្បគទស្កមពុជានិងមជឈមណឌ លបណរុ ុះ
បោរ លមូលោឋ ន



៤) ប្កបខ្ណ្ឌ ពិនតិ្យតាមដាន  និខវាយត្នមល (១)



៤) ប្កបខ្ណ្ឌ ពិនតិ្យតាមដាន  និខវាយត្នមល (២)



៤) ប្កបខ្ណ្ឌ ពិនតិ្យតាមដាន  និខវាយត្នមល (៣)



៤) ប្កបខ្ណ្ឌ ពិនតិ្យតាមដាន  និខវាយត្នមល (៤)



៤) ប្កបខ្ណ្ឌ ពិនតិ្យតាមដាន  និខវាយត្នមល (៥)



សមូអរគុណ្
ច្ាំង្ ះក្ខរយកចិ្ត្រទុកដាក់សារ ប់របសង់្លាកអនក
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