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     Competency Based Education (CBE ) 
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កមមវធិីរិកាជាតិកស្មិតបរញិ្ញា បស្តរងឆ្មប បានអ ិតដ ងីដៅឆ្ន ាំ២០០៨ ។ កមមវធិីរិកាដនុះអ ិត

ដ ងីដោយ ដយាងដ ីែលឹមសារ (Content Based) ខដ ដឹកនាាំដោយនាយកោា នអភិវឌ្ឍន៍ធនធាន

មនុរស និងស្កុមការង្ហរបដច្ចកដទរឆ្មប មកពីសាក វទិា ័យវទិាសាស្ររតរុខាភិបា សាោមធ ម

រិការុខាភិបា ភូមិភាក ទាំង៤ (កាំពង់ចាម បាត់ដាំបង កាំពត និងររឹងខស្តង) ដោយានការជួយ

ឧបតថមភគាំស្ទ ខអនកបដច្ចកដទរ និងងវកិាពីអងគការ UNFPA ។

 



 ការលធវើបច្ចុបបន្នភាពលលើកម្មវិធសីកិា
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ដគ បាំ ង៖ 

ដធវីឱ្ ស្បដរីរដ ងីនូវការប តុ ុះបណ្តត  ជាំនាញឆ្មប ដដីមបឱី្ ស្តមវនឹងរតង់ោរជាតិ ថ្នន ក់តាំបន់

(ASEAN) និងការអនុវតតបច្ចុបបនន។ រវ័យភាពរបរ់ឆ្មបដដីមបអីនុវតតវសិា ភាពថ្នការស្បកបវជិាា ជីវៈ

ដោយដពញដ ញ តាមរយុះការប តុ ុះបណ្តត   ស្បកបដោយកុ ភាព ស្បរិទធអិ ែ់រ់។ 

 



 ការលធវើបច្ចុបបន្នភាពលលើកម្មវិធសីកិា
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ពិនិត ខករស្មួ Gape Analysis

កមមវធិរិីកាជាតិ
បរញិ្ញា បស្តរងឆ្មប

ស្កបែ ឌ រមតថភាព
រនូ រស្ាប់វជិាា ជវីៈឆ្មប



ការពិន្ិតយផ្កសត្ម្ួលល ើងវិញលលើត្កបខណ្ឌ សម្តថភាពសនលូឆ្មប (2012)
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រារភាពស្កុមការង្ហរបដច្ចកដទរ៖
១. នាយកោា នអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុរស  
២. ក ៈវជិាា ជីវៈឆ្មប
៣. រាកមន៍ឆ្មប
៤. សាក វទិា ័យវទិាសាស្ររតរុខាភិបា 
៥. សាោមធ មរិការុខាភិបា ភូមភិាកទាំង ៤ 
៦. វទិាសាថ នវទិាសាស្ររតរុខាភិបា ដែមរៈភូមនិរ
៧. មជឈម ឌ  ជាតិគាំពារាតានងិទរក
៨. មនរីរដពទ ថ្នន ក់ជាតិ
៩. សាោឯកជន
១០. មនរីរដពទ កុារអងគរ (ដែតតដរៀមរាប)
១១. អងគការ UNFPA និងភាកីពាក់ព័នធ



 ការពិន្ិតយផ្កសត្ម្ួលល ើងវិញលលើកម្មវិធីសកិា (2008)
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រារភាពស្កុមការង្ហរបដច្ចកដទរ៖
១. នាយកោា នអភិវឌ្ឍនធ៍នធានមនុរស  
២. ក ៈវជិាា ជីវៈឆ្មប
៣. រាកមនឆ៍្មប
៤. សាក វទិា ័យវទិាសាស្ររតរុខាភិបា 
៥. សាោមធ មរិការុខាភិបា ភូមិភាកទាំង ៤ 
៦. វទិាសាថ នវទិាសាស្ររតរុខាភិបា ដែមរៈភូមិនរ
៧. មជឈម ឌ  ជាតិគាំពារាតានិងទរក
៨. មនរីរដពទ ថ្នន កជ់ាតិ
៩. សាោឯកជន
១០. មនរីរដពទ កុារអងគរ (ដែតតដរៀមរាប)
១១. អងគការ UNFPA 
១២. កដស្ាង Alife & Thrive
១៣. Burnet University ( Australia) 



 ច្ំន្ុច្សខំាន្់នន្កម្មវិធីសកិាបរញិ្ញា បត្តរងឆ្មប 
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• A philosophy and vision developed to inform a clear direction for midwifery care.

• Content placement is based on the Competency-Based Education theory 

• Use the Core Competency Framework for Midwives and demonstrates evidence of addressing the 
competencies through mapping of learning outcomes and assessments against the Framework.

• Expand requirements for midwifery focussed clinical procedures in line with the safe motherhood 
protocol and the competency in a safe and supported environment

• Incorporate all essential skills including such as maternity emergency BEmONC signal functions, GBV, 
Family Planning, Mental Health

• Increase class practice time and incorporate new teaching and learning methodologies, and using 
non-examination-based assessments.

• Refer to contemporary national reproductive and maternal health protocols including the Safe 
Motherhood Protocols



 លទ្ធអលរពំឹងទ្ុករបសក់ម្មវិធីសកិាបរញិ្ញា បត្ត រង ឆ្មប 
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បនារ ប់ពីបញ្ច ប់ថ្នកមមវធីិរិកាបរញិ្ញា បស្ត រង ឆ្មប និរសតិនឹង៖

1. ដច្ុះពិនិត ដមី  ពីកតាត រងគម ដយនឌ័្រ រុែភាពសាធារ ៈ ឬបញ្ញា ស្បឈមដអសងដទៀត ខដ ដធវីឱ្ ប ុះពា ់ដ ់
រុែភាពស្ររតី និងការខងទាំស្បកបដោយកុ ភាព និងរុវតតិភាព ដ ់ស្ររតី និងទរកដទីបដកីត និងការរដស្រង្ហគ ុះស្ររតឱី្ 
បានទន់ដព ដវោ

2. ានរមតថភាពកនុងការអប់រ ាំ អត ់ដរវាខងទាំដ ់ស្ររតី និងរហកមន៍ ដដីមបដី ីកកម់ររុ់ែភាព អត ក់ារស្បឹកា   
ដរវាខអនការស្កួសារ និងការដស្តៀមរស្ាប់ការានថ្អរដពាុះ

3. ានច្ាំដនុះដឹង ជាំនាញច្ារ់ោរ់ អាកបបកិរយិារមរម និងានភាពដជឿជាក់កនុងការអក ក់ារខងទាំរមភពស្បកប 
ដោយកុ ភាព និងរុវតថិភាពដ ់ស្ររតី ទរកនិងកុារ រមួទាំងកនុងសាថ នភាពរដស្រង្ហគ ុះបនារ ន់



 លទ្ធអលរពំឹងទ្ុករបសក់ម្មវិធីសកិាបរញិ្ញា បត្ត រង ឆ្មប 
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4. ទទួ ែុរស្តមវ ក ដនយ ភាព និងឆ្នរុះ កនុងការខងទាំស្ររតីមុនដព កនុងដព និងដស្កាយដព រស្ា រមួានការ
    តាមោន ការបង្ហា រ និងការខងទាំ ឬបញ្ាូ នកនុងករ ីរដស្រង្ហគ ុះបនារ ន់ខអនករមភព និងទរកដទីបនឹងដកីត
5. អត ់ដរវារមភពស្បកបដោយភាពររួរាយរាក់ទក់ ទាំងមុន កនុងដព និងដស្កាយដព រស្ា 
6. ានរមតថភាពកនុងការខងទាំ និងរដស្រង្ហគ ុះបនារ ន់ខអនករមភព និងទរកដទីបនឹងដកីត
7. ានរមតថភាពកនុងការអត ់ការខងទាំ ទក់ទងនឹងការរ ាំ ូត និងរ ូតដ ់ស្ររតី ខដ អនុដោមតាមដគ ការ ៍
ខ នាាំថ្នន ក់ជាតិ 

8. ានរមតថភាពកនុងការអត ់ដរវាស្បកបដោយការទទួ ែុរស្តមវ កុ ភាព ស្បរិទធភាព រុវតថិភាព និងភាពជាអនកដឹកនាាំ
9. ានរមតថភាពកនុងការរិកាស្សាវស្ជាវ និងខរវងរកមូ ដហតុ ឬកតាត ដអសងៗខដ បងាឱ្ ានជាំងឺ ហានិភ័យ និង   

    មរ ៈភាពរបរ់ាតា និងទរក។



ការលធវើសកិាា សាលា
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ការពិន្ិតយល ើងវិញលលើកម្មវិធីសកិាជាតិសត្មាប់ត្រូកម្មសកិា
ម្ន្ទីរលពទ្យផ្អនកឆ្មប
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រារភាពស្កុមការង្ហរបដច្ចកដទរ៖
១. នាយកោា នអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុរស  
២. ក ៈវជិាា ជីវៈឆ្មប
៣. រាកមន៍ឆ្មប
៤. សាក វទិា ័យវទិាសាស្ររតរុខាភិបា 
៥. សាោមធ មរិការុខាភិបា ភូមិភាកទាំង ៤ 
៦. មជឈម ឌ  ជាតិគាំពារាតានិងទរក
៧. Burnet University ( Australia) តាមរយុះអងគការ UNFPA 
៨. កដស្ាងពស្ងឹងស្បព័នធអប់រ ាំមុនដព បដស្មីការង្ហររស្ាប់មស្រនតី
    រុខាភិបា  (SPESHP)



 ការពត្ងឹងរុណ្ភាពបណុ្្ុះបណ្្តល
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➢ ការពស្ងឹងខអនកបទបបញ្ាតតិ ខដ នឹងដរៀបច្ាំស្បព័នធអប់រ ាំវជិាា ជីវៈរុខា ភិបា 

➢ ស្បការរតីពីរតង់ោអបបរា ថ្នស្កឹុះសាថ នរម័់នធស្ទស្ទង់កមមរកិាកលនិីក រស្ាប់និរសតិថ្នន ក់បរញិ្ញា បស្តរងឆ្មប (២០២៤)

➢ការខករស្មួ ដរៀវដៅតាមោនជាំនាញកលីនិក រស្ាប់និរសតិបរញិ្ញា បស្តរងឆ្មប និងរស្ាប់ស្កម  ( Clinical logbook)

➢ការពស្ងឹងរមតថភាព នឹងស្តមវដធវីដ ងីជាមយួនឹងវកគប តុ ុះបណ្តត   (ស្កម ដៅសាោ និងដៅកលីនិក)

➢ការពស្ងឹងដហោា រច្នារម័់នធបដច្ចកវទិា និងធនធានដអសងដទៀតដដីមបគីាំស្ទវធីិសាស្ររតបដស្ងៀនងមី 

(រាភ រៈរិកាទាំងស្ទឹរតី និងអនុវតត)
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វកគប តុ ុះបណ្តត  ការស្កប់ស្កងការធាល ក់ឈាមដស្កាយរស្ា 

វកគប តុ ុះបណ្តត  ស្កមបដង្ហគ   ស្កមកមមរកិាកលនីកិ
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ដូច្ម្្ច្ផ្ដលលៅថាការអប់រផំ្អែកលលើសម្តថភាព? 
Competency Based Education (CBE ) 

❖ដតត តដ ីភាពសារ ត់ជាំនាញថ្នមុែវជិាា ។ វាជាការដពញនិយមដៅកនុងអាជីពជាជាំនាញ ដូច្ជា
ការង្ហរឆ្មប និង ការង្ហរបដច្ចកដទរដអសងដទៀត។

❖ដតត តដ ីការធានាថ្នរិរសទាំងអរ់ទទួ បានដជាកជ័យកនុងការរិកា និងដច្ុះដោុះស្សាយនូវ
បញ្ញា កងវុះខាតនានាជា     មូ ោា ន

❖ជួយរិរសឱ្ រិកាឱ្ ានស្បរិទធភាពបាំអុតដដីមបរីដស្មច្បាននូវរមធម៌កាន់ខតដស្ច្ីនជាំរុញ
ការរិកាឱ្ រីុជដស្ៅឬបដងាីតស្បព័នធថ្នការដធវីឱ្ ស្បដរីរដ ងីជាបនតបនារ ប់។
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ការអបរ់ ាំខអែកដ រីមតថភាព កឺជាស្បពន័ធមយួខដ ាន៖

❖រិរសស្តមវបានអត ់អាំណ្តច្ជាដរៀងរា ់ថ្ងៃ ដដីមបដីធវីការរដស្មច្ច្ិតតរាំខាន់ៗអាំពីបទពិដសាធន៍
រិការបរ់ពួកដក 

❖ការវាយតថ្មលខដ ានអតថន័យជា វជិាាន និងពស្ងឹងរមតថភាព 
❖រិរសទទួ បានទន់ដព ដវោ ការគាំស្ទែុរគន ដោយខអែកដ ីតស្មមវការរិការបរ់ពួកដកាន ក់ៗ
❖រិរសរកីច្ដស្មីនដោយខអែកដ ីភរតុតាងថ្នភាពសារ ត់ជាំនាញ
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ការអបរ់ ាំខអែកដ រីមតថភាព កឺជាស្បពន័ធមយួខដ ាន៖

❖រិរសដរៀនយា ងរកមមដោយដស្បីមដធាបាយដអសងគន និងដ បឿនថ្នការតល រ់បតូរែុរៗគន
❖ជាយុទធសាស្ររតដដីមបធីានាឱ្ ានរមធម៌រស្ាប់រិរសទាំងអរ់
❖ការរ ាំពឹងទុកយា ងមុឺងា ត់រស្ាប់ការដរៀនរូស្ត (ច្ាំដ ុះដឹង ជាំនាញ និងឥរយិាបង)   
ានភាពច្ារ់ោរ់ តាល ភាព អាច្វារ់ខវង និងអាច្អនុវតតបាន។



អលត្បលោជន្៍ ន្ិងរុណ្សម្បត្ិ៖

១. រិរសដធវីច្ នាតាមដ បឿនតរ  ់ែលួន
២. ធានាថ្នរិរសដរៀននូវច្ាំដ ុះដឹង និងជាំនាញខដ ពួកដកច្ង់ដរៀន
៣. ជាំនាញស្តមវបានបង្ហា ញ
៤. សាោដរៀនអាច្តាមោនវឌ្ឍនភាពរបរ់រិរស
៥. អត ់ស្កបែ័ ឌ ដ ់ស្កមរស្ាប់កាំ ត់ជដស្មីរថ្នការរិកា/កមមវធិីរិកា/កមម
វធិខីដ បាំដពញតស្មមវការរិរស
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អលត្បលោជន្៍ ន្ិងរុណ្សម្បត្ិ៖

៦. ដ ីកទឹកច្ិតតឱ្ ានការបា ន់ស្បា  និងវាយតថ្មលែលួនឯងដដីមបខីក មែ ទធអ រិរស
៧. បដងាីនការចូ្ រមួរបរ់រិរសដៅកនុងថ្នន ក់
៨. រមួច្ាំខ កដ ់ការអភិវឌ្ឍន៍បានស្តឹមស្តមវ ដ ីអលូវច្ិតតនិងរងគម-អារមម ៍
របរ់រិរស
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HEAD HEART HANDS

KNOWLEDGE ATTITUDES & VALUE SKILLS

Modern Teaching 

Methods- It’s Time 

For The Change



ឧបតថម្ភគតំ្ទ្ថវិកា

១. អងគការ UNFPA

២. ដស្ាងពស្ងឹងស្បពន័ធអបរ់ ាំមុនដព បដស្មីការង្ហររស្ាប ់មស្រនតរុីខាភិបា  (SPESHP) (World Bank)
៣. កដស្ាង Alife & Thrive
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សមូ្អររុណ្

Q&A 
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