
ទិវាជាតិសខុភាពមាតា ទារក និងកមុារ
ប្រធានរទ៖ ការពប្ងឹងសសវាថែទាាំសខុភាពមាតា ទារក និងកមុារ

សដើម្បសីសប្ម្ចបាននូវសោលសៅប្ររដណ្ត រ់សខុភាពជាសកល

សលីធម្៌កនងុការអនុវតតន៍វិជាា ជីវៈសខុាភិបាល

ថ្ងៃពុធ ១២កកើត ខែមាឃ ឆ្ន ាំក ោះ បញ្ចស័ក ពុទ្ធសករាជ ២៥៦៧ 
សណ្ឋា គារភ្នាំកពញ ថ្ងៃទ្ើ ២១ ខែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤

កោកស្សើ ស្ាក់ មា៉ា នើឡា អនុស្បធានគកស្មាង USAID-EQHA II/FHI360
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ទិដឋភាពទូសៅននរទរង្ហា ញ
កសចកតើក្តើម្

អវើកៅជាសើលធម្?៌

កគាលការណ៍សើលធម្ស៌ស្មាបអ់នកស្បកបវជិាា ជើវៈសុខាភ្ាិល

បញ្ហា ឥរយិាបទ្សើលធម្ខ៌ែលជបួញឹកញាប់

កត្តត ជោះឥទ្ធពិលកលើឥរយិាបទ្ស្បកបកោយសើលធម្ក៌ៅកនុងការអនុវតតការងាររបស់បុគគលិកសុខាភ្ាិល

ឧទាហរណ៍ថ្នឯកសារម្យួចាំននួជាម្គគុកទ្សនស៍ស្មាបជ់ស្មុ្ញឥរយិាបទ្សើលធម្ថ៌្នអនកស្បកបវជិាា ជើវៈសុខាភ្ាិលកៅកម្ពុជា

កតើកយើងពស្ងងឹឥរយិាបទ្សើលធម្ា៌នយា៉ា ងែូចកម្តច?



3

កៅកនុងស្បកទ្សកម្ពុជាមានគិោនុបោា ក/ឆ្មបស្បមាណជា  60% ថ្នអនកស្បកបវជិាា ជើវៈទាាំងអសក់នុងវសិយ័សុខាភិ្ាល 

អនកស្បកបវជិាា ជើវៈសុខាភិ្ាលកែើរតួនាទ្ើយា៉ា ងសាំខានក់នុងការកលើកកម្ពស់គុណភាព សុវតថភិាព និងការខងទាាំខែលកតត តកៅ
កលើអនកជាំងឺ ឬអតិងិជនទាាំងកសវាសាធារណៈ និងឯកជន   

អនកជាំងឺ និងអតិងិជនពឹងខ ែ្កកៅកលើការ ត្លក់សវាស្បកបកោយកម្ត្តត ធម្ ៌និងការយកចិតតទុ្កោកព់ើអនក ត្លក់សវាខែលគួរ
ខតស្បកានយ់ា៉ា ងខាា បែ់ាួននូវកគាលការណ៍សើលធម្ ៌

ទ្ាំនាកទ់្ាំនងស្បកបកោយទ្ាំនុកចិតតរវាងអនកជាំងឺ និងអនកវជិាា ជើវៈសុខាភិ្ាលជាកត្តត រមួ្ចាំខណកែលក់ារកលើកកម្ពសស់ើលធម្ ៌
និងវជិាា ជើវៈនិយម្ 

សសចកតីស្តើម្
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អវីសៅជាសលីធម៌្ (Ethics)?

• Ethics provides a broader moral framework. 

• Ethics is the application of ethical rules and values to human activities.

• Healthcare workers must possess not only the necessary skills and knowledge but 
also be aware of the ethical and legal responsibilities that come with standard 
practices.

• Clinical ethics has been founded on the framework of 4 ethical principles: 
autonomy, beneficence, non-maleficence, and justice.

• It deals with rights, responsibilities, language use, and the overall concept of living 
an ethical life.
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សវយ័ភាព (Autonomy) 
អតថប្រសោជន ៍
(Beneficence)

ភាពម្ិន្តលស់ប្ោោះថ្នាន ក ់
(Non-maleficence) 

យតុតិធម្៌ (Justice)

អនកជាំងឺ

សោលការណ៍្សលីធម្៌សប្មារ់អនកប្រករវិជាា ជីវៈសខុាភិបាល  

កគាលការណ៍សើលធម៌្សាំខាន់ៗទាាំងបួនជាម្គគុកទ្សន៍សស្មាប់អនកស្បកបវជិាា ជើវៈសុខាភិ្ាលជួបស្បទ្ោះបញ្ហា
សើលធម៌្ (ethical dilemmas) កៅកពលអនុវតតការងារ ខែលអាចកធវើការសកស្ម្ចចិតតកែើម្បើកលើកកម្ពស់គុណ
ភាពខងទាាំអនកជាំងឺ 
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សវយ័ភាព៖ ទ្ទួ្លសាគ លស់ទិ្ធរិបសអ់នកជាំងឺ/អតិងិជនកនុងការសកស្ម្ចចិតតកោយែលួនឯងអាំពើសុែភាព
កោយខ ែ្កកលើសាសនា/ទ្ាំកនៀម្ទ្ាំោប ់និងគុណតថ្ម្លរបសពួ់កគាត ់

អតថស្បកយាជន៖៍ កធវើស្តូវ ឬកធវើលែ ខែលមាននយ័  តស្មូ្វឱ្យកយើងខតងខតស្បស្ពឹតតកោយគិតពើ្ ល
ស្បកយាជនអ៍នកជាំងឺជាធាំ 

យុតតធិម្៖៌ សងកតធ់ៃនក់ៅកលើសារសាំខានថ់្នការខងទាាំ/ពាាលអនកជាំងឺស្បកបកោយយុតតធិម្៌

ភាពមិ្ន ត្លក់ស្គាោះ ន ក៖់ ស្បស្ពឹតតកោយមិ្នបងកកស្គាោះ ន កខ់ែលតស្មូ្វឱ្យកយើងកស្ជើសករ ើសនូវ
អនតរាគម្នខ៍ែលមានស្បកយាជន ៍មិ្នបងកកស្គាោះ ន កែ់លអ់នកជាំងឺ 

សោលការណ៍្សលីធម្៌ (Ethical Principles)
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រញ្ហា សលីធម្(៌Ethical dilemma)កនងុការអនុវតតវិជាា ជីវៈ
• គជឺាសាថ នភាពម្យួខែលកយើងស្តូវខតសកស្ម្ចចតិតរវាងគុណតថ្ម្ល នងិការកស្ជើសករ ើស ម្និ នងឹមានករឿងអវើ
កកើតក ើងកនាោះកទ្ សុទ្ធខតមាន្លវាិក 

• បញ្ហា សើលធម្អ៌ាច្ទុយជាម្យួនងឹគុណតថ្ម្លតទ ល់ែលួនរបស់កយើង ឬស្កម្សើលធម្វ៌ជិាា ជើវៈ  

• មូ្លកហតុម្យួចាំននួខែលអនកស្បកបវជិាា ជើវៈសុខាភ្ាិលស្បឈម្នងឹបញ្ហា សើលធម្៖៌ 
– អនកជាំងឺ ឬស្កុម្ស្គួសាររបស់ពកួកគស្តូវខតកធវើការសកស្ម្ចចិតតអាំពើជើវតិ ឬម្រណភាព 

– អនកជាំងឺបែិកសធនក៍ារពាាល 

– កិចចការរខងទាាំអាច្ទុយនឹងជាំកនឿសាសនា ឬវបបធម្៌
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• ការអនុវតតកស្ៅខែនកាំណតវ់ជិាា ជើវៈ 
• ការអនុវតតកោយឯករាជយខែលមិ្នអនុកោម្កៅត្តម្ចាប ់បទ្បបញ្ញតត ិនិយាម្ កគាល
នកយាាយ និងកគាលការណ៍ខណនាាំនានា

• ខបកធាល យការសមាៃ តរ់បសអ់នកជាំងឺ
• កាំណតស់្ត្ត ឬរាយការណ៍ខកលងបនលាំ 
• កធវើឱ្យបុគគលកិ/អនកជាំងឺមានអារម្មណ៍ ស្តូវានបាំភ្យ័ ឬមិ្នសាវ គម្ន៍

ចុោះកៅកនុងស្បកទ្សកម្ពុជាវញិ? 

រញ្ហា ឥរោិរទសលីធម៌្ថដលជួរញកឹញារ់សៅជុាំវិញពិភពសកក
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កតាត ជោះឥទធិពលសលើឥរោិរទប្រករសោយសលីធម្៌សៅកនងុការអនុវតតការង្ហរកនងុ
ម្ូលោឋ នសខុាភិបាល

The public has become increasingly concerned about healthcare workers’ ethical 
behavior. This is frequently manifested as complaints about unethical behavior and 
an increase in the use of legal action against healthcare providers in Ethiopia. 

Based on a study published by the journal BMC Medical Ethics “Clinical ethical 
practice and associated factors in healthcare facilities in Ethiopia” in 2022, found 
that compassionate leadership, positive attitudes and enhanced the 
knowledge of health professionals. Additionally, digitalization, intersectoral 
collaboration, and institutionalization are important for promoting clinical ethical 

practice.
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– កម្មវធិើសកិាមុ្នកពលបកស្ម្ើការងារ
– ស្បកាសសដើពើការោកឱ់្យអនុវតតនូវខែនកាំណតវ់ជិាា ជើវ:កៅកនុងស្ពោះរាជាណ្ឋចស្កកម្ពុជា
– និយាម្វជិាា ជើវ: ថ្នការអនុវតតកៅកនុងស្ពោះរាជាណ្ឋចស្កកម្ពុជា
– អនុស្កិតយសតើពើស្កម្សើលធម្៌
– កសៀវកៅសតើពើសតងោ់រថ្នការទ្ទួ្លសាគ ល់គុណភាពកសវាម្នទើរកពទ្យថ្នស្ពោះរាជាណ្ឋចស្កកម្ពុជា(MOH, 

2022)

– កសៀវកៅសតើពើសតងោ់រថ្នការទ្ទួ្លសាគ លគុ់ណភាពម្ណឌ លសុែភាពថ្នស្ពោះរាជាណ្ឋចស្កកម្ពុជា
(MOH, 2022)

ឧទាហរណ៍្ននឯកសារម្ួយចាំនួនជាម្រគុសទសន៍សប្មារ់ជប្ម្ុញ
ឥរោិរទសលីធម្៌ននអនកប្រករវិជាា ជីវៈសខុាភិបាលសៅកម្ពុជា
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ឯកសារម្ួយចាំនួនថណ្ន ាំឥរោិរទសលីធម្៌
រិកនុរោឋ កសៅកនងុប្ពោះរាជាណាចប្កកម្ពុជា
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ត្តម្រយៈយនតការទ្ទួ្លគុណភាពសុខាភិ្ាលសស្មាប់មូ្លោា នសុខាភិ្ាលសម័ស្គចិតតទាាំងសាធារណៈ 
និងឯកជនខែលអនុវតតសតង់ោរថ្នការទ្ទួ្លសាគ ល់គុណភាពកសវាម្នទើរកពទ្យ (CHAS) និង សតង់ោរថ្ន
ការទ្ទ្ួលសាគ ល់គុណភាពម្ណឌ លសុែភាព(CHCAS) 

ត្តម្រយៈគកស្មាង H-EQIP II សស្មាប់ស្គប់ម្នទើរកពទ្យ និងម្ណឌ លសុែភាពទាាំងអស់ខែលអនុវតតសតង់
ោរថ្នការទ្ទួ្លសាគ ល់គុណភាពកសវាម្នទើរកពទ្យ និងម្ណឌ លសុែភាព 

សតង់ោរទាាំងពើរកនោះស្តួសស្ត្តយ ល្ូវែល់ ន ក់ែឹកនាាំម្នទើរកពទ្យ និងម្ណឌ លសុែភាពឱ្យកជឿកលើឥរយិាបទ្
ស្បកបកោយសើលធម៌្របស់បុគគលិក និងកលើកកម្ពស់វបបធម៌្គាម នការសតើបកនាទ សកែើម្បើគុណភាព  

សតើសយើងពប្ងឹងឥរោិរទសលីធម្៌ននការអនុវតតការថែទាាំសៅកនងុប្ពោះរាជាណា
ចប្កកម្ពុជាសោយរសរៀរណា? 



សសងេរ CHAS
ស្កុម្ # ស្កុម្សតងោ់រ ធាតុវាស់

ខវង
Critical Core Stretch សរុប

1 សិទ្ធ ិនិងការទ្ទួ្លែុសស្តូវរបស់អនកជាំងឺ និងស្កុម្ស្គួសារ 54 4 16 0 20
2 ភាពជាអនកែឹកនាាំ និងការស្គបស់្គង 72 7 19 1 27
3 ការកលើកកម្ពស់គុណភាព សុវតថភិាពអនកជាំងឺ និងការ

ស្គបស់្គងហានិភ្យ័ 
46 2 7 5 14

4 ការបងាក រ និងការស្តួតពិនិតយការចម្លងករាគ 134 17 16 2 35
5 ការស្គបស់្គងធនធានម្នុសស 107 6 25 0 31
6 ការខងទាាំអនកជាំងឺ 172 30 29 0 59
7 ការស្គបស់្គងឱ្សង 84 20 7 0 27
8 កសវាកធវើករាគវនិិចឆយ័ 129 34 20 0 54
9 កសវាគាាំស្ទ្ 106 9 16 2 27
10 សុវតថភិាព និងសនតសុិែបរសិាថ ន 117 8 26 0 34
11 ការស្គបស់្គងពត័ម៌ានសុខាភិ្ាល 113 4 27 6 37

សរុប 1133 141 208 16 365



សសងេរ CHCAS
ស្កុម្ # ស្កុម្សតងោ់រ ធាតុវាស់

ខវង
Critical Core Stretch សរុប

1 សិទ្ធិ និងការទ្ទួ្លែុសស្តូវរបស់អនកជាំងឺ និងស្កុម្ស្គួសារ 59 3 9 1 13
2 ស្គបស់្គង និងការអភិ្វឌ្ឍធនធានម្នុសស 41 5 6 0 11
3 ការបងាក រ និងការស្តួតពិនិតយការចម្លងករាគ 39 9 1 1 11
4 ការកលើកកម្ពស់គុណភាព សុវតថភិាពអនកជាំងឺ និងការ

ស្គបស់្គងហានិភ្យ័ 
39 0 5 3 8

5 ការស្គបស់្គងឱ្សង 19 5 1 0 6

6 កសវាម្នទើរពិកសាធន ៍ 24 6 2 0 8
7 ការខងទាាំអនកជាំងឺ 43 8 4 0 12
8 ការចូលរមួ្របស់សហគម្ន៍ 18 1 4 0 5
9 បរសិាថ ន សុវតថភិាព និងសនតសុិែ 40 5 4 2 11
10 ការស្គបស់្គងពត័ម៌ានសុខាភិ្ាល 36 2 12 3 17

សរុប 358 44 48 10 102



ការពប្ងឹងឥរោិរទសលីធម្៌រិកនុរោឋ កតាម្រយៈការអនុវតត CHAS

PFR.8 ម្នទើរកពទ្យធានា គណៈកម្មការស្កម្សើលធម្ ៌(Ethics Committee) ានពិនិតយ 
និងអនុម្តិ័រាល់ពិធើសារស្សាវស្ជាវ ខែលពាកព់ន័ធនឹងម្នុសសខែលទាម្ទារកោយចាប ់ 

ចាំណ្ឋត ់ន ក/់ទ្ម្ៃនថ់្នសតងោ់រ
Critical

ធាតុវាសខ់វង
១. ពិធើសារស្សាវស្ជាវ ខែលពាកព់ន័ធនឹងម្នុសស ស្តូវានពិនិតយ និងអនុម្តិ័កោយគណៈកម្មការស្កម្សើលធម្ ៌
២. មានការអនុញ្ហញ តជាោយលក័ខណ៍អកសរកែើម្បើកធវើការស្សាវស្ជាវ 

PFR.9 ការ ត្ល់ការខងទាាំស្តូវកធើវក ើងកោយយកចិតតទុ្កោក ់និងមានការកគារពគុណតថ្ម្ល 
(value) នងិជាំកនឿ ឬសាសនារបសអ់នកជាំង ឺ

ចាំណ្ឋត ់ន ក/់ទ្ម្ៃនថ់្នសតងោ់រ
Critical

ធាតុវាសខ់វង
១.  មានកគាលនកយាាយ និងនើតិវធិើពណ៌នាអាំពើរកបៀបខែលកាំណត ់និងកគារពគុណតថ្ម្ល និងជាំកនឿ ឬសាសនា ខែលអាចអនុវតតាន
ចាំកពាោះស្កុម្ស្គួសារ និងអនកជាំងឺ 
២. បុគគលិក ត្ល់ការខងទាាំកោយរកគារពគុណតថ្ម្ល និងជាំកនឿ ឬសាសនារបស់អនកជាំងឺ ស្សបត្តម្កគាលនកយាាយ និងនើតិវធិើ 



PFR.10 ការ ត្ល់ការខងទាាំស្តូវានកគារពត្តម្តស្មូ្វការរបស់អនកជាំងឺសតើពើភាពឯកជន ជា
ពិកសសកនុងអាំ ុងកពលសមាភ សគលើនិក ការពិនិតយគលើនិក និង  ទ្ស្ម្ងក់ារ ឬការពាាល 

ចាំណ្ឋត ់ន ក/់ទ្ម្ៃនថ់្នសតងោ់រ
Critical

ធាតុវាសខ់វង
១.  បុគគលិកកាំណតព់ើការរ ាំពឹងទុ្ករបស់អនកជាំងឺ និងតស្មូ្វការភាពឯកជនកនុងអាំ ុងកពលខងទាាំ និង      ពាាល   
២. ភាពឯកជនរបស់អនកជាំងឺស្តូវានកគារពរាល់ការសមាភ សគលើនិក ការពិនិតយគលើនិក និងទ្ស្ម្ងក់ារពាាលទាាំងអស់ 
៣. ភាពឯកជនរបស់អនកជាំងឺស្តូវានរកាទុ្កទាាំងពត័ម៌ានខែលស្តូវានស្បមូ្លកៅកខនលងចុោះក ម្ ោះ កខនលង្តលឱ់្សងកៅឱ្សងសាថ ន 
និងទ្ើត្តាំងក្សងកទ្ៀតខែលពត័ម៌ានតទ ល់ែលួនរបស់អនកជាំងឺស្តូវានខចករ ាំខលក 

ការពប្ងឹងឥរោិរទសលីធម្៌រិកនុរោឋ កតាម្រយៈការអនុវតត CHAS



MR.4 កាំណតស់្ត្តកវជាសាស្តសតស្តូវានករៀបចាំកែើម្បើកលើកកម្ពស់ការខងទាាំជាបនត ចាំណ្ឋត ់ន ក/់ទ្ម្ៃនថ់្នសតងោ់រ
Critical

ធាតុវាសខ់វង
១. កគាលនកយាាយនិងនើតិវធិើសតើពើកាំណតស់្ត្តកវជាសាស្តសត ខចង កាំណតស់្ត្តកវជាសាស្តសតនឹងមាន ទ្ុករាលស់មាសធាតុទាាំងអសខ់ែលកលើកកម្ពសក់ារខងទាាំជាបនត រមួ្ទាាំង
ក. ទ្ស្ម្ងថ់្នការវាយតថ្ម្លកពញកលញ
ែ. ខ្នការខងទាាំស្តឹម្ស្តូវ
គ. កសចកតើសកងខបកពញកលញថ្នការក ទ្រអនកជាំងឺ
ឃ. រាយការណ៍វោះកាត់
ង. កាំណតស់្ត្តស្គូកពទ្យថ្នការវវិតតរបសអ់នកជាំងឺ 
ច. កសចកតើសកងខបអាំពើការកចញពើកពទ្យ 
២. កាំណតស់្ត្តអនកជាំងឺមាន ក់ៗ  ស្តូវានករៀបចាំកៅត្តម្កគាលនកយាាយ និងនើតិវធិើ  

MR.5 កាំណតស់្ត្តកវជាសាស្តសតនើមួ្យៗ មានពត័ម៌ានស្គបស់្គានក់ែើម្បើគាាំស្ទ្ែល់ការកធវើករាគវនិិចឆយ័ និង ត្ល់
ជាកហតុ្លសស្មាបក់ារខងទាាំ ការពាាល និងកសវានានាខែលាន ត្ល ់ 

ចាំណ្ឋត ់ន ក/់ទ្ម្ៃនថ់្នសតងោ់រ
Critical

ធាតុវាសខ់វង
១. កាំណតស់្ត្តកវជាសាស្តសតមានពត័ម៌ានខែលគាាំស្ទ្ែលក់ារកធវើករាគវនិិចឆយ័ស្តឹម្ស្តូវ ែូចជាការសាកសរួស្បវតតនិិងពិនិតយរាងកាយ (H&P) កោយស្គូកពទ្យ លទ្ធ្ លថ្នការអកងកតស្សាវស្ជាវ ការ
រកកឃើញពើការវោះកាត ់ ល 
២. កាំណតស់្ត្តកវជាសាស្តសតមានពត័ម៌ាន ែូចជា ការកធវើករាគវនិិចឆយ័មុ្នកពលវោះកាត ់ខ្នការខងទាាំ និងកាំណតស់្ត្តស្គូកពទ្យថ្នការវវិតតរបសអ់នកជាំងឺ ខែលបញ្ហា កអ់ាំពើកហតុ្លថ្នការពាាល 

ការពប្ងឹងឥរោិរទសលីធម្៌រិកនុរោឋ កតាម្រយៈការអនុវតត CHAS
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MR.9.1 ភាពជាឯកជន និងភាពសមាៃ តថ់្នពត័ម៌ានអនកជាំងឺ ស្តូវានការពារ ចាំណ្ឋត ់ន ក/់ទ្ម្ៃនថ់្នសតងោ់រ
Critical

ធាតុវាសខ់វង
១. កគាលនកយាាយនិងនើតិវធិើសតើពើឯកជនភាព និងភាពសមាៃ តថ់្នពត័ម៌ានរបស់អនកជាំងឺ និងបុគគលខែលអាចចូលកម្ើលកាំណតស់្ត្តកវជា
សាស្តសត ស្តូវានសរកសរក ើង 
២. ពត័ម៌ានមិ្នស្តូវាន ត្ល់កោយគាម នការយល់ស្ពម្ជាោយលកខណ៍អកសរពើអនកជាំងឺ ឬកោយមានការកលើកខលងមួ្យចាំនួន (ឧ. កសចកតើ
បងាគ បរ់បសតុ់ោការ)  
៣. កគាលនកយាាយនិងនើតិវធិើកនោះ កាំណតព់ើកាលៈកទ្សៈណ្ឋែលោះខែលសិទ្ធចូិលកម្ើលកាំណតស់្ត្តស្តូវាន ត្ល់ និងែាំកណើ រការសស្មាបក់ារ
បកញ្ចញពត័ម៌ានរបស់អនកជាំងឺ 

ការពប្ងឹងឥរោិរទសលីធម្៌រិកនុរោឋ កតាម្រយៈការអនុវតត CHAS
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• អនកខែលចាបអ់ារម្មណ៍ស្បកបវជិាា ជើវៈសុខាភ្ាិលគពឺកួគាតច់ងជ់យួម្នុសស ត្តម្រយៈការពាាល នងិខងទាាំ
ស្បកបកោយសម្ធម្ ៌យុតតធិម្ ៌កៅត្តម្គុណតថ្ម្ល វបបធម្ន៌ងិជាំកនឿតទ ល់ែលួនរបស់ពកួគាត ់ជាការលែ កោយគុណតថ្ម្ល
ទាាំងកនាោះស្តូវោកប់ញ្ចូលកៅកនុងចាប ់ស្បកាស នងិនយិាម្ថ្នវស័ិយសុខាភ្ាិលកែើម្បើគាាំស្ទ្ែល់ជាំកនឿទាាំងកនាោះ  

• យុទ្ធសាស្តសតម្យួកនុងចាំកណ្ឋម្យុទ្ធសាស្តសតថ្នការអនុវតតែស៏ាំខានប់ា្ំ ុតគ ឺ ន កែ់កឹនាាំថ្នមូ្លោា នសុខាភ្ាិលមានភាព
កជឿជាក ់នងិមានឥរយិាបទ្ស្បកបកោយសើលធម្ក៌ែើម្បើជាគាំរ ូនងិកលើកកម្ពស់វបបធម្ខ៌ែលគាម នការសតើបកនាទ សកែើម្បើកលើក
កម្ពស់គុណភាពកសវាខងទាាំ សុវតថភិាពអនកជាំង ឺការខងទាាំកតត តកលើអតងិជិន នងិស្បកបកោយវជិាា ជើវៈ  

• ឥរយិាបទ្ស្បកបកោយសើលធម្រ៌បស់អនកវជិាា ជើវៈសុខាភ្ាិលអាចស្តូវានជាំរញុត្តម្រយៈការអនុវតត ខែនកាំណត ់នងិ
នយិាម្វជិាា ជើវៈ អនុស្កតិយសតើពើស្កម្សើលធម្ ៌នងិ  CHAS/CHCAS  

សាររន្ឹោះ 
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